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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR080257/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS,, CNPJ n. 03.957.055/0001-
82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS LUCHETTA;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAUR, CNPJ n. 49.884.778/0001-
08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. CARLOS ROBERTO MOMESSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares.(Apart - hotéis, Bares, Boates, Bombonieries, Bufetts,
Cabarés, Caldo de Cana, Cantinas, Casas de Cha, Casas de Lanches, Casas de Sucos, Churrascarias,
Confeiteiras, Danceterias, Dormitérios, Drive-in, Empresas que vendem bebidas no varejo, Fast -
Foods, Hotéis, Hospedarias, Lanchonetes, Motéis, Pastelarias, Padarias(parte comercial), Pensdes,
Pizzarias, Restaurantes, Rotisserias, Sorveterias e Traillers) , com abrangéncia territorial em Bariri/SP,
Barra Bonita/SP, Bocaina/SP, Boracéia/SP, Dois Corregos/SP, Igaracu do Tieté/SP, Itaju/SP, Itapui/SP,
Jal/SP e Mineiros do Tieté/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO:

Fica estipulado um piso salarial no valor de R$ 2.175,00 (dois mil cento e setenta e cinco
reais) como PISO NORMATIVO da categoria.

Paragrafo Primeiro - Em_Janeiro_de 2027, fica garantido o reajuste no valor descrito no
"caput!, que serd o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) auferido de Janeiro de
2026 a Dezembro de 2026, sendo garantido o reajuste de 5% (cinco por cento).
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Pardgrafo Segundo - Os reajustes deverdo ser pagos impreterivelmente no contracheque do
més de fevereiro, com os devidos reflexos, sob pena de multa prevista na clausula 52° desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - PISO MiNIMO DA CATEGORIA - REPIS 2026 - R$ 1.810,00

I- As empresas que fizerem opc¢do ao REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, fica assegurado o
pagamento de piso salarial no valor de R$ 1.810,00
(um mil oitocentos e dez reais) , conforme disposto criterioso desta cldusula.

II- Optantes REPIS - Empresas de Pequeno Porte (EPP); Microempresas (ME); Microempreendedor
Individual (MEI).

PARAGRAFO PRIMEIRO: REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as micro empresas
(ME) e aos micro empreendedores individuais (MEI), fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial (REPIS) desde que atendidos todos os requisitos previstos na CCT 2026/2027, no qual
as empresas que optarem pelo REPIS receberéo da entidade sindical patronal em conjunto com
o sindicato da categoria profissional, sem qualquer 6nus, o Certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - que Ihes facultara a
pratica de pisos salariais com valores diferenciados daquele previsto para empresas em geral:

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo requerer o Certificado do REPIS até o dia
30/04/2026 para o ano de 2026 e 30/04/2027, para o regime especial de pisos do ano de 2027, findado o
prazo, as empresas ndao optantes, sendo pelo ndo enquadramento ou sendo pela ndo adesédo, deverdo
respeitar o PISO NORMATIVO DA CLAUSULA TERCEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se, para os efeitos desta clausula, as empresas: Microempreendedor
Individual (MEI) e que possui 1(um) empregado; Micro empresa (ME) ,Empresa de Pequeno Porte (EPP), ndo
sendo automatica a sua pratica, sem que haja rigoroso cumprimento das normas trabalhistas e da presente,
cuja a solicitacio E OBRIGATORIA. Fica mantida a inexisténcia de qualquer 6nus ou cobranca de taxas para
a emisséo do certificado.

PARAGRAFO QUARTO - Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
30 desta clausula deverdo requerer a expedicido de CERTIDAO DE REGULARIDADE DE SITUACAO
SINDICAL E ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formulario & sua entidade patronal
representativa e a entidade profissional, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por s6cio
da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:

a) Razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas - NIRE; Capital Social registrado na
JUCESP; Faturamento anual; Niumero de empregados; Qualificacdo dos empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE; Endereco completo; Identificagdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;
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b) Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracao
permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), no Regime Especial de Piso Salarial.

¢) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral dos direitos previstos na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Observadas as particularidades de cada empresa e desde que cumpridas
integralmente todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho e de toda legislacao trabalhista vigente
no ordenamento juridico brasileiro, sendo que apurado irregularidades no cumprimento destas, por qualquer
orgdo, a empresa sera imediatamente excluida do REPIS na data do cometimento da irregularidade, sendo
obrigada a pagar as diferencas salariais existentes.

PARAGRAFO SEXTO - Sera NULO DE PLENO DIREITO O CERTIFICADO DO REPIS OBTIDO por qualquer
falsidade, seja documental, seja por apresentacéo de declaracéo que néo reflita a realidade dos fatos, sendo
imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes, ficando IMPEDITA aempresa
de solicitar novo REPIS, até que sejam regularizados todos os pagamentos devidos aos colaboradores e, caso
devido, das contribui¢des retidas indevidamente e ndo solvidas.

PARAGRAFO SETIMO- Se a irregularidade se der por falsidade da declaragdo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadra mento da empresa do REPIS, de imediato ,sendo imputado a empresa requerente
0 pagamento de diferencas salariais existentes, ndo se aplica o contido no paragrafo anterior.

PARAGRAFO OITAVO - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificagdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que receberam o CERTIFICADO
DO REPIS.

PARAGRAFO NONO - Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e comprovacdo perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, a que se refere o
paragrafo 1°), ndo servindo como prova outros documentos ou declaragéo.

PARAGRAFO DECIMO - Nas homologagdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em
decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nenhum dos pisos normativos da categoria podera ser inferior ao salario
minimo nacional ou estadual para as respectivas funcdes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - PRATICA DE PISOS SALARIAIS — DEMAIS EMPRESAS:

Fica acordado que as empresas com faturamento anual superior & EPP, mediante comprovacdo da real
necessidade, para manutencéo de empregos ou criagcdo de novas vagas, poderao solicitar piso diferenciado
(REPIS), através de negociacéo coletiva. O ndo cumprimento das contrapartidas assumidas acarretara o
desenquadra mento automatico e retroativo a data da infracao.
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Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - PISO ENTRANTE - SALARIO MINIMO NACIONAL

As empresas devidamente certificadas pelo REPIS (Regime Especial de Pisos), poderao
aplicarédo atitulo de PISO ENTRANTE, durante o periodo de experiéncia do empregado,
um piso no valor do Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Primeiro: O periodo de experiéncia a que se refere esta clausula ndo podera exceder o limite
maximo de 90 (noventa) dias, conforme previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Paragrafo Terceiro: Findo o periodo de experiéncia e ocorrendo a efetivacdo do empregado, o salario
devera ser automaticamente reajustado para o piso salarial integral da categoria profissional previsto nesta
Convencgéo Coletiva, a que estiver sujeita a empregadora, vedada a manutencdo do valor correspondente ao
Piso Entrante.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

Compensacao dos aumentos espontaneos e compulsérios concedidos a partir de 1° janeiro de 2023, exceto
os decorrentes de promocao, transferéncia, término de aprendizagem e equiparacéo salarial.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados com salarios acima do piso, em janeiro de 2026 fica garantido um reajuste salarial de
5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico: sob os salarios reajustados nos moldes desta clausula e para aqueles que ganharem
acima do piso, em Janeiro de 2027, fica garantido o reajuste salarial no valor descrito no caput desta
clausula, a aplicacao do INPC (indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor) auferido de Janeiro de 2026 a
Dezembro de 2026, sendo garantido o reajuste minimo de 5% (cinco por cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer, a cada um de seus funcionarios, demonstrativo de pagamento contendo
identificacdo do empregador e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e descontos
efetuados, inclusive os recolhimentos de FGTS. podendo ser este demonstrativo apresentado de forma
eletrdnica.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO
As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente dever&o proporcionar

aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancéario dentro da jornada de trabalho,
guando coincidente com o horario bancario, excluindo-se as refeicées.
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Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DA GORJETA

As empresas que adotam a cobranca compulséria de 10% (taxa de servigo) dos clientes, ficam obrigadas a
repassar de imediato a seus empregados, devendo anotar na CTPS tal condicdo. A gorjeta reger-se-a pelo
artigo 457 da CLT, incluido pela MP n° 808/2017, pela Medida Proviséria n°® 905/2019, especialmente em seu
paragrafo 2°, incisos I, I, 1ll, que prevé expressamente que fica facultado ao empregador, a retencdo de
percentuais de arrecadacdo da gorjeta, para custear 0os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A cobranca compulséria da referida taxa de servico ao empregado néo isenta a
empresa do pagamento do piso salarial, conforme a Convencéo Coletivo de Trabalho vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O rateio da “gorjeta” (10% - taxa de servico) devera ser definido entre os
trabalhadores, através de instrumento de acordo coletivo de trabalho, com assisténcia do sindicato
laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALE

Os empregadores se obrigam a concessao de vale aos seus empregados no valor equivalente até 40%
(quarenta por cento) do salario nominal de cada empregado, entre os dias 20 e 25 de cada més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNCAO QUALIFICADA

Os empregados contratados para exercerem fung¢des qualificadas ou quando para tanto promovidos terdo de
imediato a anotagdo da funcdo em sua CTPS.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo pagas na seguinte forma:

a) as duas primeiras horas iniciais serédo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal;

b) da terceira hora em diante ser4 paga com acréscimo de 100% (cem por cento), apenas aos filiados
contribuintes do sindicato dos empregados.
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C) no caso de contrato de trabalho remunerado por hora, tera direito os trabalhadores contratados nesta
modalidade do acréscimo de 100%(cem por cento), independentemente da quantia de horas extraordinarias
prestadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGCAO DE HORAS-EXTRAS

As horas extras habituais integrardo a remuneracdo dos empregados para efeito de pagamento de férias, 13°
salarios, repouso semanal, remuneracao e deposito de FGTS.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados um adicional de 3% (trés por cento) a
cada 03 anos (triénio) de servigos prestados na mesma empresa, iniciando-se a contagem do
tempo de servico a partir da data 01° de janeiro de 1993, ndo tendo o beneficio, em hip6tese
alguma, carater retroativo, bem como néo se aplica a funcionarios que ndo comprovarem a
fillacdo ao seu respectivo sindicato que representa a classe, respeitado o direito adquiridos de
seus funcionarios.

Pardgrafo unico: As empresas devidamente certificadas pelo repis, poderdao pagar a seus
empregados um adicional de 1% (um por cento) acada trés anos (triénio) de servigos prestados
na mesma empresa, iniciando-se a contagem de tempo de servico a partir da data 01 de
janeiro de 2022, nao tendo o beneficio, em hipdtese alguma, carater retroativo.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRODUTIVIDADE - PARTICIPACAO DE LUCROS DA EMPRESA

Sobre os salarios reajustados na forma anterior, aplicar-se-80, a titulo de participacdo nos resultados, de
forma ndo acumulativa, 10% (dez por cento), proporcional aos meses trabalhados no ano
anterior, exclusivamente aos trabalhadores associados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento devera ser efetuado até o 5° dia util de Abril de 2026, para a
produtividade 2025 e até o 5° dia (til de Abril de 2027, para a produtividade 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas Rescisdes Contratuais, da iniciativa do empregado ou do empregador, a
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA seré paga proporcionalmente na raz&o de 01/12 por
més de servico sob o periodo trabalhado no ano vigente a resciséo contratual, sendo o Ultimo més
considerado a partir do 16° dia trabalhado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa pague, por liberalidade, ou por acordo de produtividade e
resultados interno, parcela superior aquela definida no caput dessa clausula (10%), o valor total ter& natureza
indenizat6ria, onde, portanto, ndo havera incidéncia de encargos sociais.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO/CESTA BASICAS - ASSOCIADO

Tendo em vista que os beneficios Alimentacdo/Cesta Basica e outros beneficios sociais por ndo decorrerem
de previsdo LEGAL, dependem de previsdo EXPRESSA em Instrumento Coletivo de Trabalho, que demanda
atuacdo direta do sindicato, os quais geram altos custos nas negociagdes coletivas, assim, os trabalhadores
gue sejam associados do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, PART HOTEIS,
FLATS, REST.,LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU , BARRA BONITA E REGIAO,
e que ndo tenham faltas injustificadas ou declaracdo de comparecimento no més, terdo direito a partir de
Janeiro de 2026, ao beneficio Cesta Basica, no valor mensal de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) e,
em Janeiro de 2027 o valor serd reajustado para R$160,00 (cento e sessenta reais), devera
obrigatoriamente ser pago conjuntamente com o salario do trabalhador, seja diretamente em seu holerites,
seja por meio de cartéo eletrénico fornecido pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o fardo jus ao recebimento de cesta basica no més subsequente, aqueles
funciondrios gue se desassociarem do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,
PART HOTEIS, FLATS, REST.,LANCHONETES, FAST FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU , BARRA
BONITA E REGIAO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica terminantemente proibida a entrega de cesta basica pela empresa na
forma “in natura”, posto que, o intuito da fixagdo do modo de pagamento mediante cartdo e/ou pagamento
diretamente no holerite do trabalhador, € a liberdade de escolha dos produtos que mais necessita, bem
como, que a aquisi¢do seja feita no estabelecimento que melhor lhe atender, também n&o se confunde com
a alimentacao obrigatdria fornecida pela empresa durante o horario de trabalho, beneficio este, que nao
podera ser suprimido e que abrange toda a categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: em caso de descumprimento da presente, a empresa esta sujeito & multa
especifica de R$140,00 por infracdo cometida, ndo se excluindo o direito de recebimento dos valores
impagos.

PARAGRAFO QUARTO: Para os funcionarios que ficarem afastados em gozo de qualquer beneficio
previdenciario por um més ou mais, ndo fardo jus ao recebimento de cesta basica ou vale alimentacéo no més
correspondente.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio constitui verba indenizatoria, ndo integrando, portando, para todos
os efeitos legais, a remunerag¢é@o do empregado.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA DE BENEFICIOS - SEGURO DE VIDA, TELEMEDICINA, PLANO
ODONTOLOGICO

As empresas, independentemente do nimero e empregados, contrataréo e manterdo em favor de seus
empregados, sem custo ao trabalhador, uma CESTA DE BENEFICIOS com as garantias, assisténcias e
procedimentos minimos de cada beneficio que constam na presente clausula, que compreendera:

a) SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS;

b) TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, com gratuidade de até 2 dependentes;

c) PLANO ODONTOLOGICO ROL AMPLIADO DA ANS, €;

d) FORMULARIO PRELIMINAR NR-1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo até 31 de janeiro de 2.026, para adaptar-se as novas
condi¢cdesdo SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS, TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA,

FORMULARIO PRELIMINAR NR-1 e PLANO ODONTOLOGICO ROL AMPLIADO DA ANS, contidas nesta
clausula, que tera vigéncia obrigatéria a partir de 1 de fevereiro de 2.026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Far&o jus aos beneficios dessa clausula todos os trabalhadores, ndo havendo
limite de idade de ingresso do empregado no devido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada trabalhador coberto pelo seguro de vida e acidentes pessoais,
telemedicina por video chamada, formulario preliminar NR1 e plano odontolégico rol ampliado da ANS,
conforme estipulados nesta clausula, a empresa devera disponibilizar o respectivo Certificado Individual e/ou
uma relacao atualizada de vidas seguradas, juntamente com a carteirinha digital do plano odontolégico ou
orienta¢des de como obté-la, onde nesta hipétese, devendo ser afixada em mural de funcionarios ou outro
local explicito e de ampla divulgacdo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades sindicais signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho indicam
aos que se interessarem a Contrato Corretora de Seguros como empresa devidamente HOMOLOGADA, que
visando ofertar acessibilidade aos empregadores quanto a pratica deste beneficio, oferecera o produto que
atendera a totalidade da presente clausula pelo valor mensal sugerido de R$ 37,50 (trinta e sete reais e
cinguenta centavos) por empregado, podendo ser contatada através do e-
mail atendimento@contratoseguros.com.br , ou pelos telefones (11) 3664-3996 / 0800-772-3996 / WhatsApp
(11) 93237-1093.

PARAGRAFO QUINTO: Em CASO DE SINISTRO e/ou NECESSIDADE DE ACIONAMENTO e/ou
UTILIZA(;AO presentes nos itens |, 11, lll e IV e a EMPRESA EMPREGADORA NAO TENDO
CONTRATADO E MANTIDO, exatamente com as mesmas coberturas, assisténcias, itens, especialidades,
procedimentos e servicos previstos pela presente Clausula, a EMPRESA INFRATORA ARCARA COM A
INDENIZACAO EM DOBRO das coberturas do SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS e/ou com 0
VALOR DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO PLANO ODONTOLOGICO e/ou COM O VALOR DE
CONSULTAS MEDICAS previstas na TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA, em favor da parte
prejudicada, sem prejuizo de indenizacdes fixadas em sentencas judiciais. Tal seguro deve observar as
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normas regulamentadoras da Superintendéncia dos Seguros Privados — SUSEP e da ANS — Agéncia
Nacional da Saude no caso do plano odontolégico:

| - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS:

_A) Coberturas relativas ao empregado titular:
- R$ 15.000,00 - (quinze mil reais) em caso de Morte do empregado;

- Até 15.000,00 - (quinze mil reais) em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente do
empregado;

- Até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) como Assisténcia Funeral individual, a titulo de reembolso das
despesas com o sepultamento do empregado;

- R$ 1.332,00 — (um mil, trezentos e trinta e dois reais) referente a 06 (seis) Cestas Basicas em caso de
morte do empregado;

- R$ 222,00 — (duzentos e vinte e dois reais) referente a 01 (uma) Cesta Basica em caso de afastamento do
empregado por motivo de acidente e por mais de 15 dias de afastamento;

B) Relativas a familia do empregado titular:

- R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) Parto Pré-Maturo: prematuros, recém-nascido vivo, com
menos de 37 semanas completas de gestacdo. Caracterizado o evento o capital segurado sera pago em
uma Unica parcela, em favor do préprio segurado. Em caso de gestagdo mdltipla, a indenizagéo sera
divididapelo numero de filhos nascidos;

- R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais) em caso de Morte do cdnjuge;

- R$ 2.775,00 (dois mil, setecentos e setenta e cinco reais) em caso de Morte do (s) filho (s) maior de 14
(quatorze) e menor de 18 (dezoito) anos de idade. Tratando-se de menos de 14 (quatorze) anos, a
indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral;

- R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) em caso de Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o
nascimento de filho do empregado segurado com caracterizacao (no periodo de até 6 meses apds o parto)
de Invalidez Permanente por Doenga Congénita;

- Cesta Natalidade: Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho (a) da (o) funcionéaria(o), a mesma
(o) recebera um kit Bebé e um Kit Mamae, com itens especificos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 60 (sessenta) dias apds o
nascimento, com os seguintes itens:

KIT BEBE
Qte. Descricéo do Produto Embalagem | Qte. Descricéo do Produto Embalagem
1 Alcool 500 ml 1 Fralda descartavél dia e noite Pct 10
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1 Algodéo Hidrdfilo 259 3 Sabonete 80¢g
1 Cotonetes hastes flexiveis c/75 1 Shampoo S/SAL 350 ml
1 Pomada para assadura 30 grs. 1 Talco 200g
1 Gaze 75X75 1 Mamadeira Unidade
Termometro Clinico c/l 1 Bolsa térmica infantile Unidade
1 Esparadrapo 45m 1 Chupeta de silicone Unidade
1 Lengos umedecidos c/70
KIT MAMAE
Produto Emtﬁlage Qte. Produto Embalagem Qte.
Acucar refinado 1Kg 5 Polpa de tomate 520 grs. 1
Arroz —tipo 1 5Kg 2 Sal refinado 1Kg 1
Biscoito agua e sal 400 grs. 1 | Sardinha em 6leo comestivel 125 grs. 2
Biscoito recheado 140 grs. 1 Tempero completo 270 grs. 1
Café em pé 500 grs. 1 Aveia em flocos 250 grs. 1
. . . Canjica branca ou farinha
Farinha de trigo especial 1Kg 1 J flocada 1Kg 1
Farinha de mandioca 1Kg 1 Leite condensado 295 grs 2
Feijdo carioca — tipo 1 1kg 3 Leite em pd 400 grs. 1
Massa com ovos 500 grs. 3 Cereal infantil de arroz/lata 400 grs. 1
espaguete
Oleo de soja 900 mi 2 Semente de linhaca 500 grs. 1
Pé para pudim 85 grs. 2 Fuba 500 grs. 4
Oleo mineral 200 ml 1 Biscoito de Maizena 200 grs 1
Azeite de Oliva 200 ml 1 Suco concentrado 11t 1
Farinha de Milho 1Kg 1

C) Relativas a empresa empregadora:

Reembolso a empresa por Rescisdo Trabalhista Empregado Titular: Ocorrendo a Morte do empregado
segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacéo de até 15% (quinze por cento) da garantia de
Morte do empregado titular, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que ndo sera
descontado da indenizag&o devida aos herdeiros do trabalhador falecido

- TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA:

-
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_Os beneficios da Assisténcia Saude — Telemedicina por Video Chamada consistem em consultas
médicas realizadas por video chamada, oferecidas a categoria pelas empresas operadoras homologadas e
conveniadas pelas entidades sindicais. Trata-se de um servico destinado a casos de baixa complexidade,
que ndo representem risco imediato a vida do paciente, e que devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens/especialidades:

ll. a. Assisténcia Médica 24 horas, através de TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA para CLINICO
GERAL;

Il. b. Assisténcia Médica por agendamento, através de TELEMEDICINA POR VIDEO CHAMADA para
Psiquiatria, Psicologia, Ginecologia, Cardiologia, Dermatologia, Nutricionista, Endocrinologia,
Geriatria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Oftalmologista, Ortopedia, Gastroenterologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Reumatologia, Urologia e Vascular

Il. d. Gratuidade para até 2 (dois) dependentes: fica garantida a inclusao de até 2 (dois) dependentes do
empregado titular na Telemedicina por Video Chamada.

- FORMULARIOS PRELIMINARES NR-1 (Combinacdo de Severidade X Probabilidade)

_Em cumprimento ao disposto na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), que assegura o direito fundamental a
prevencao de riscos no meio ambiente de trabalho e riscos psicossociais, fica estabelecida a
OBRIGATORIEDADE da contratacdo de profissional legalmente habilitado para proceder a analise e a
emisséo de laudo técnico assinado, referente aos Formularios Preliminares — Combinacéo de Severidade
x Probabilidade, preenchidos em meio eletronico, sistema informatizado ou formulério fisico.

Os referidos formularios deverao contemplar a identificacdo dos riscos no meio ambiente de trabalho e dos
riscos psicossociais, considerando o fator de risco de cada setor e a avalia¢do individualizada de cada
trabalhador, para fins de complementagcédo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR de cada
empresa.

Apo6s a identificacdo dos riscos psicossociais, cabera a cada empresa promover o monitoramento
continuo, bem como implementar intervencdes e melhorias necessarias frente aos fatores de risco
apontados.

O laudo de diagndstico de riscos no meio ambiente de trabalho e riscos psicossociais, emitido e assinado
por profissional habilitado com base nos Formularios Preliminares fornecidos pela empresa de beneficios,
possui carater complementar, permanecendo a empresa responsavel pelo seu encaminhamento ao setor
competente para o integral cumprimento da NR-1, bem como para atendimento das obrigacdes de Salde e
Seguranca do Trabalho — SST, incluindo o envio das informacdes ao e-Social.

iV- PLANO ODONTOLOGICO.

_a) Os procedimentos minimos garantidos e que deveréo ser oferecidas pelo Plano Odontolégico
contratado devera ser o ROL AMPLIADO da ANS (Agéncia Nacional de Saude), cuja relacdo dos mais de
180 procedimentos cobertos esta em anexo a esta convengéo e podem ser solicitados aos sindicatos
anuentes ou junto a corretora homologada.
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b) RESUMO DOS PROCEDIMENTOS - ROL MINIMO + ROL AMPLIADO DA ANS (Agéncia Nacional da
Saude):

- Consultas (inicial, urgéncia e emergéncia);

- Prevencéo e orientacao de higiene bucal;

- Radiologia (raio x);

- Dentistica (restauracdes, todos 0s materiais);

- Cirurgia oral menor (realizadas em consultério — ex.: extra¢éo do ciso);
- Endodontia (tratamento de canal);

- Periodontia (tratamento e cirurgia de gengiva);

- Odontopediatria (tratamento de criancas até 12 anos);

- Préteses (conforme Rol Odontolégico da ANS e suas diretrizes de utilizacdo. Exemplos: coroa provisoria,
ndcleo, coroa metdlica para pré-molares e molares, coroa em cerdmero para incisivos e caninos — todas
unitarias).

- BENEFICIO ADICIONAL DE ORTODONTIA: Instalac&o de aparelho ortoddntico sem custo para o
segurado, desde gque o tratamento ortodéntico seja realizado na rede referenciada da OPERADORA. O
segurado arcara com os custos da Documentacdo Ortoddntica e Manutencao mensal ortodontica.

- Radiologia (Telerradiografia, RX ATM, RX méo e punho, documentac¢éo periodontal);
- Odontopediatria (Mantenedor de espaco fisico, mantenedor de espaco removivel);

- Endodontia (Clareamento dental — dente desvitalizado);

- Periodontia (Enxerto conjuntivo subepitelial);

- Prétese (Coroa total acrilica prensada);

- Cirurgia (Cirurgia odontolégica com aplicacdo de aloenxertos, reducéo de tuberosidade, Remocéo de
corpo estranho no seio maxilar, Tracionamento cirdrgico com finalidade ortodéntica)

PARAGRAFO SEXTO: DEPENDENTES DO PLANO ODONTOLOGICO. Aos trabalhadores devidamente
sindicalizados, que queiram incluir por conta prépria seus dependentes no PLANO ODONTOLOGICO, o
valor oferecido sera custeado integralmente pelo préprio empregado, podendo este valor ser descontado
diretamente em folha de pagamento, mediante contratacdo do préprio colaborador e o valor descontado sera
no maximo R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos) por dependente.

Carlos Robe

.‘ %_—"JU a——
Diretor_—Presidente
Sindicato de Hotéis, Restayrantes 12

Bares e Similares de Bauru

Lanchonetes, Fat-foods Bares e Similares de Jau
e Barra Bonita e Regido. Fone:(14)3642-3437 Fone: (14)3222-6263



2
sSinHoRes - Bauru CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2026 [ 2027

Sindicafo de Hodéis, Resteauranies,
Bares ¢ Similares de Bawrw

PARAGRAFO SETIMO: TRABALHADORES AFASTADOS. Os trabalhadores ja afastados terdo as
seguintes condicdes:

a) Trabalhadores afastados ndo poderdo ingressar na apodlice de seguro de vida na sua implantacéo,
salvo os trabalhadores que ja fazem parte de alguma apdlice de seguro empresarial vigente, com excecao
dos afastados por licenca maternidade e servico militar;

b) Os trabalhadores ja afastados quando retornarem ao trabalho, deverao ser incluidos no seguro;

c) Se o trabalhador for afastado e ja fazer parte da apdlice de seguro, a empresa devera continuar a
recolher o valor do seguro.

PARAGRAFO OITAVO: A falta de implementac&o dos itens apresentados no “caput” desta presente
clausula, acarretara as seguintes sangoes:

a) imediata exclusdo do Programa Especial de Pisos (REPIS), além da aplicacdo e suspenséo dos
efeitos de suas benesses, até a solucéo da pendéncia;

b) Paraas empresas enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor mensal do
beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratacao do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacéo parcial do mesmo;

c) Paraas empresas nao enquadradas no REPIS: Multa equivalente a 20 (vinte) vezes o valor mensal
do beneficio, por empregado e por més, durante o periodo em que perdurar a auséncia de contratacdo do
beneficio para todos os trabalhadores ou a contratacéo parcial do mesmo.

PARAGRAFO NONO: As multas previstas no paragrafo Oitavo, deverdo ser reclamadas, no ato da
constatacdo podendo ser na homologacao da rescisdo do contrato de trabalho ou por meio de acéo de
cumprimento a serem promovidas por qualquer dos sindicatos convenentes e, sem prejuizos das demais
multas previstas neste acordo.

PARAGRAFO DECIMO: Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as empresas e
empregados, o sindicato Patronal orientara suas respectivas empresas representadas a contratarem um
produto em acordo com a legislacédo e exatamente as mesmas coberturas previstas na presenta clausula,
cabendo ao sindicato Laboral a fiscalizagdo de seu cumprimento, sendo que para tanto, 0 Empregador
deveréd apresentar a apolice de seguros e/ou a relacao de vidas seguradas com todas as coberturas do
seguro de vida, da telemedicina por video chamada, das assisténcias e do plano odontolégico bem como o
comprovante de pagamento em cada rescisdo contratual ou sempre que solicitado pelas entidades sindicais
signatarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Caso a instituicdo empregadora optar por outra empresa, n4o
homologada pelas entidades signatarias deste acordo, devera observar que as coberturas, garantias,
assisténcias e procedimentos ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estao elencados na
presente clausula para que néo haja prejuizo econdmico aos empregados
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Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO OBRIGATORIO

Fica garantida a obrigatoriedade de CONTRATACAO e MANUTENCAO do PLANO ODONTOLOGICO PELA
EMPRESA a titulo de beneficio a todos os seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, sem
custo ao trabalhador, nos moldes descritos na clausula DECIMA OITAVA.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido para o exercicio da funcéo estara dispensado do periodo experimental.

Desligamento/Demissao

CLAUSU~LA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES - TERMO DE QUITACAO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Fica obrigatério a homologacao do termo de quitacédo das verbas rescisorias na sede
do Sindicato dos Empregado da categoria profissional a que pertence o trabalhador,
bem como, em sua sub sedes, desde que, o vinculo contratual seja igual ou superior
a 12 (dose meses). Em caso de descumprimento da presente clausula, ou seja,
homologacéao realizada em escritério de contabilidade, na propria empresa, ou em
gualquer outro local diversos, importara na nulidade da homologacéo e, ainda, na
aplicacdo de uma multa cujo valor sera o dobro das verbas rescisérias, as quais teria
direito o empregado demitido.

Observa-se ainda que a documentacao obrigatdria e necessaria para homologacéao
e:

a)-Termo de recisédo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente assinado;
b)-Ficha do empregado atualizada;

c)-Extrato analitico do FGTS;
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d)-Guia da multa resciséria do FGTS;
e)- Exame médico demissional;

f)-Aviso prévio e comprovante de quitacdo do termo da multa rescisoria.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE GUIAS OBRIGATORIO (TRCT, SD)

Independentemente do periodo laborado pelo empregador € obrigagcdo da empresa
entregar/disponibilizar ao funcionario no prazo preclusivo de 10 dias, que se inicia

a data da comunicacéo da dispensa ao término do cumprimento do aviso prévio,
todas as guias necessaria para o0 ingresso junto ao programa nhacional de amparo ao
trabalhador desempregado, levantamento do saldo do FGTS, (SD, TRCT
devidamente assinado e chave de acesso ao FGTS depositado), mediante recibo
emitido pelo empregado. Em caso da n&o entrega/disponibilizacéo das guias SD,
TRCT, CHAVE DE ACESSO AO FGTS, importara na aplicacdo de uma multa cujo
valor sera de 100% sobre as verbas rescisorias, as quais teria direito o empregado
demitido.

Suspensdao do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO

Por ocasido da quitacéo dos contratos de trabalho, as empresas fornecerdo contra recibo o A. A. S. para fins
previdenciarios, devidamente preenchido e assinado.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizac&o
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a locacado de mao de obra de terceiros, ressalvadas as hipéteses prevista na Lei n° 7102/83 ou
em caso de forca maior.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Igual reajustamento aos empregados admitidos apds 1° de Janeiro de 2024 até o limite do salario do
empregado mais novo exercente da mesma fungao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO /ACORDOS COLETIVOS

Para a validacéo de acordos entre empregador e empregado que versem sobre matérias, que alterem
o contrato individual de trabalho, conforme os artigos 611-A e 468 e seguintes da CLT, como a

LN 1]

“compensacao de jornada de trabalho — banco de horas”, “12x36”, “trabalho intermitente”, “reducao
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ou aumento de intervalo intrajornada”,horista, entre outros, se faz obrigatéria a homologagao de
Acordo Coletivo com os sindicatos da classe, pelo qual, o descumprimento desta, d4 ensejo auma
multa no valor de 02 (dois) salarios normativos do empregado lesado. ( Acordo Coletivo homologado
pelo sindicato laboral)
Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

As empresas deverao fornecer, gratuitamente, as ferramentas e os utensilios necessarios a prestacao de
servigos, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Estabilidade Servigco Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde o seu alistamento até
30 dias ap06s a baixa ou de incorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia ao empregado afastado por acidente de trabalho, percebendo respectivo beneficio previdenciario e
estabilidade conforme o artigo 118, Lei n° 8.213/93.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA - CONCESSAO PARA APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado que necessite de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servi¢o, desde que tenha mais de 15 (quinze) anos
continuos de contrato de trabalho na mesma empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa
ou encerramento de atividade do empregador.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO INDIVIDUAL DE PROTECAO
Sera garantido o fornecimento gratuito dos equipamentos e meios de prote¢éo individual aos empregados,

guando necesséria a execucao do servigo exigido por lei, enquanto perdurar o contrato de trabalho.
Outras normas de pessoal
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXTRAVIO OU PERDA DE MATERIAL

As empresas nao responsabilizardo os empregados no extravio ou perda de material de trabalho se nédo for
devidamente comprovado a sua responsabilidade, conforme artigo 462, §1° da CLT, tais como talheres,
Copos, pratos, entre outros; também quando o material sofrer queda acidental.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — GESTANTES

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego as mulheres quando gestantes, até 30 dias apds o
término do afastamento conforme a Constituicao Federal.

Jornada de Trabalho — Duracg&o, Distribui¢do, Controle, Faltas
Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALA DE FOLGA

As empresas quando funcionarem continuamente, concedendo folga aos empregados mediante sistema de
revezamento, deverdao adotar escala de folga divulgada com antecedéncia minima de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - 11 DE AGOSTO (FERIADO DA CATEGORIA)

As empresas, cujos empregados comprovarem serem filiados e contribuintes do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST., LANCHONETES, FAST
FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGIAO, poderdo em comum acordo mudar a
data deste feriado para outra data que acharem conveniente, em forma de compensac¢éo. Em caso de
demissdo do empregado, antes da compensacéo, o feriado devera ser pago em peculnia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA
Seréo abonadas as faltas do empregado para prestacao de exames escolares desde que em

estabelecimento oficial ou oficializado, pré-avisado o empregador no minimo de 72 horas e comprovacao
posterior.

ATESTADO/DECLARA(;AO
a) Serao aceitas pelas empresas as declaragcdes de comparecimento emitidas pelos érgaos oficiais de saude

publica, estendendo-se, inclusive, para acompanhamento do filho menor de 14 anos no limite de uma
declaracdo por més, limitando a 12 declara¢6es durante o periodo de vigéncia da Convencéo.
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b) Fica proibido descontar, na condicdo acima, as horas constantes na declaracdo de comparecimento,
inclusive o descanso semanal renumerado do empregado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMIGOS E FERIADO
Tendo em vista que as categorias abrangidas por este instrumento coletivo laboram, inclusive aos domingos

e feriados, estipula-se obrigatoriamente o repouso semanal remunerado que coincida aos domingos. Tudo
conforme o artigo 386 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala de revezamento devera considerar, obrigatoriamente, o revezamento
guinzenal para o trabalho aos domingos, com fundamento no art. 386 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregador ndo conceda a folga ao trabalho aos domingos conforme o
PARAGRAFO PRIMEIRO, devera quitar os dias em dobro (100%), ou langcar em banco de horas, com fulcro
na Simula n 146 do TST.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
As férias, ao serem concedidas aos empregados deverdo ter o dia de inicio coincidente com o primeiro dia
util de cada semana, ou més, salvo se houver manifestagcdo expressa do empregado, de interesse em outro
dia de inicio, acatada pela empresa.
Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Ap6s o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 05 (cinco) dias a contar da data
de nascimento.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes, fardamentos e demais pecas de vestimentas sempre
gue exigidos para execugédo do trabalho.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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As empresas remeterdo ao sindicato cépia da comunicacéo de acidente de trabalho no prazo de 10 dias
apos sua efetivacao.
Relac@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo o Sindicato suscitante que mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinada,
visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgacdo de comunicados e matéria de interesse da
categoria, devendo o Sindicato suscitante fornecer os quadros. Serd vedada a afixacdo de material politico
partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou que viole a Lei vigente. O material devera ser encaminhado as
empresas, mediante protocolo, para a sua fixacdo pelo prazo que for solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATUACAO SINDICAL

As empresas permitirdo que o Sindicato suscitante promova distribuicdo de jornais e boletins, desde que nédo
impliquem em anormalidade da atividade econdmica.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - DOS EMPREGADOS PARA
CUSTEO SINDICAL :

DA ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES AO SINDICATO E DA CONTRIBUICAO

NEGOCIAL:

As contribuicdes para o custeio sindical pertencem ao sindicato representante da categoria profissional a
A.G.E., também por unanimidade decidiu para a manutencao do sistema Sindical conforme atual entendimento
do Supremo Tribunal Federal (Tema 935) que considerou constitucional o artigo 513 da CLT, ainda
respeitando os Termos do Ajustamento de Conduta pactuados por esta entidade com o Ministério Publico do
Trabalho de Bauru, fixou os descontos que sera em folha de pagamento para os trabalhadores beneficiados
no Acordo Coletivo de Trabalho 2026/2027, a taxa da contribuicdo negocial/ assistencial que sera de 1%, nos
meses janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2026/2027 e o prazo para a oposicao serd de 30 dias ap0s inicio da vigéncia da CCT 2026/2027,
excepcionalmente para o ano de 2026, serdo aceitas oposicdes esta data de 16 de fevereiro de 2026.

O modelo sera fornecido pelo Sindicato e podera ser entregue na sede, sub sede e pelo WhatsApp
(14)3642-3437.

A apresentacdo das cartas de oposicdo deve ser feita diretamente pelos trabalhadores, sendo
necessario incluir os trés ultimos holerites.

As empresas ou escritérios contdbeis ndo tém permissdo para realizar essa entrega em nome dos
colaboradores.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: Fica mantido valor da contribuigdo associativa no valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) em folha de pagamento que ndo se confunde ou é cumulativa com a contribui¢cdo
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confederativa, negocial/assistencial, nos meses janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024/2025 e assim fazem jus aos beneficios exclusivos.

DOS BENEFICIOS AOS ASSOCIADOS: Aos direitos exclusivos dos associados do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS, FLATS, REST., LANCHONETES, FAST
FOODS, BARES E SIMILARES DE JAU, BARRA BONITA E REGIAO, cesta béasica no valor de R$140,00 (ano
de 2026) e R$160,00 (ano de 2027, adicional de 100% sobre as horas extras que ultrapassem a 32 hora
extraordinaria; adicional de tempo de servico; produtividade/participacao nos lucros, estabilidade provisoria
de 24 meses para funcionario em vias de aposentadoria; feriado da categoria do dia 11 de agosto, que podera
ser alterado em comum acordo com o funcionarios (ex. Aniversario).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL DA EMPRESA

Nos termos deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, respaldado no principio
constitucional da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva e da fun¢éo social da contratacéo
coletiva, amparado no inciso XXVI do artigo 7° da CF/88, que reconheceu a negociagao coletiva
como direito fundamental de toda coletividade e ndo apenas dos associados, eis que n0osso
sistema, pautado pela unicidade, imputa ao sindicato a obrigacédo de representar os interesses
de toda a categoria, conforme disposto nos incisos Il e 11l do artigo 8° da CF/88, fica instituida e
considera-se valida a contribuicio (COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL), expressamente
fixada nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aprovada em assembleia sindical ,
convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes da CLT,
para custeio do Sindicato representante da categoria econémica, em decorréncia da negociacao
coletiva trabalhista, a ser paga e repassada pelas empresas abrangidas pela Norma Coletiva,
em favor do:

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAURU, no valor de
R$ 180,00 — (cento e oitenta reais) mais R$ 20,00 — (vinte reais) por empregado que a
empresa tiver. Tais recolhimentos se dardo em quatro épocas: janeiro de 2026 e
2027, abril de 2026 e 2027, julho de 2026 e 2027 e outubro de 2064 e 2027, através de guias
distribuidas pela entidade sindical gratuitamente. Tais recolhimentos se dardo junto a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CONTA N.°617058-0.

Para as empresas que ndo possuem empregados, fica instituido a taxa minima de R$
180,00 — (cento e oitenta reais), a serem recolhidas nas mesmas datas determinadas nesta
clausula. Fica estabelecida, para as empresas que tiverem inicio fora das datas determinadas
nesta clausula, a obrigatoriedade do recolhimento no inicio de suas atividades. Em hipétese
alguma podera ser descontado do empregado.

O pagamento efetuado fora do prazo acarretara uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias,
com o adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICAL: DA EMPRESA
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Prevalece o desconto da contribui¢éo sindical no termos do artigo 578 e seguintes da CLT, devendo
ter a sua aplicacdo. Em caso do descumprimento as empresas serdo penalizadas nos termos dos
artigos 598 a 610 da CLT.(Conforme tabela sindical, janeiro de 2026 e janeiro de 2027)

O pagamento efetuado fora do prazo, acarretard uma multa de 10%, nos trinta primeiros dias, com o adicional
de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

Direito de Oposic¢do ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO PAGAMENTO/DESCONTO - EMPREGADO

a)-0 prazo para a oposicdo do empregado sera de 30 dias apés inicio da vigéncia da CCT
2026/2027, ou ainda de 30 dias apos o inicio do contrato de trabalho.

b)-A apresentacéo das cartas de oposicao deve ser feita diretamente pelos trabalhadores,
sendo necessario incluir os trés altimos holerites.

¢)-O modelo sera fornecido pelo Sindicato e podera ser entregue na sede, sub sede e pelo
WhatsApp(14)3642-3437.

d)-As empresas ou escritorios contabeis nao tém permissao para realizar essa entrega em
nome dos colaboradores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO/DESCONTO - PATRONAL

A manifestac@o contraria das empresas, referente as contribuicdes, sé serdo acolhidas obrigatoriamente até
20 (vinte) dias apos a data quando da Assembleia Geral ou do inicio da vigéncia da presente, respeitando o
prazo com vencimento mais favoravel a empresa gue pretende ndo contribuir ou ndo se associar,
protocolizada de forma expressa na sede do sindicato.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPASSE MENSAL DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
Ficam as empresas obrigadas a enviarem mensalmente ao sindicato profissional no fechamento da folha de
pagamento, podendo ser via e-mail, relagdo com o nome completo dos funcionarios, data de admisséo e

salarios de cada trabalhador. Referido documento podera ser substituido por uma copia da folha de
pagamento.

Através dos e-mails: sindicato.hotelaria@uol.com.br e sindhoteisbru@bol.com.br

Disposi¢cfes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
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O processo de Prorrogacao, Revisdo, Denuncia ou Revogacéo total ou parcial da presente Convencao
Coletiva ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer clausulas da presente, sujeitara o infrator a multa de 20% (vinte por cento)
do salario normativo vigente para cada clausula infringida e/ou infragdo cometida, com incidéncia de
forma cumulativa em favor da parte prejudicada, com renovagcdo mensal, até que cessem as
irregularidades.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de reconhecimento espontaneo de irregularidades, formalizado mediante
termo de ajustamento firmado com o sindicato representativo da categoria profissional, a multa prevista nesta
clausula sera reduzida ao percentuais de 7,5%, (até 2 funcionarios prejudicados, 10,00%, entre 3 a 10
funcionarios, 12,5% entre 10 a 20 funciondarios, 15%, para acimade 20 funcionarios, do salario normativo
vigente, desde que, concomitantemente ao reconhecimento, seja comprovada a regularizacao integral da
situacdo irregular e a quitacdo de todos os valores retroativos devidos.

Paragrafo Segundo: A reducéo prevista no paragrafo anterior sera igualmente aplicavel nos casos em que o
reconhecimento pela empresa na fase judicial dos pedidos formulados, em reclamacéo trabalhista
individual ou coletiva, contudo a reducdo se dard para o patamar fixo de 15%, desde que, ocorra nas
mesmas condi¢cdes do paragrafo anterior, com regularizacdo/comprovacao da cessacédo da irregularidade e
cumulativamente, com a quitacdo se dé até a data impreterivelmente até a data da audiéncia inicial
designada, mediante depdsito nos autos e/ou acordo. Apoés este prazo, ndo havera qualquer abatimento.

Outras Disposicfes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA
Desde ja fica eleita a competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer controvérsias na aplicacéo
da presente convencdo, inclusive nas A¢6es de Cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica deferido aos Sindicatos convenentes poderes para ajuizar Acdo de Cumprimento, na qualidade de
substituto processual, sem que para tanto necessite de outorga de procuracdo pelos interessados. Fica
autorizado aos Sindicatos representar A¢des de Cumprimento aos componentes da categoria, associados ou
nao independentemente de outorga de procuracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PAUTA DE REIVIDICACOES

Os Sindicatos dos Empregados e Empregadores poderao vir a se reunir, a qualquer momento, para
rediscutir alguns itens que ficaram fora da pauta de reivindicacées da Convencédo Coletiva de Trabalho.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITAGAO: MR080257/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS,, CNPJ n. 03.957.055/0001-82,
localizado{a) & Avenida Prefeito Luiz Liarte, 378, Jardim das Paineiras, Jad/SP, CEP 17211-360,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS LUCHETTA, CPF n. 289.425.728-71,
conforme deliberacio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/12/2025 no municipio de JalWwSP;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE BAUR, CNPJ n. 49.884.778/0001-08,
localizado(a) @ Rua Primeiro de Agosto - até Quadra 6, 447, sala 1301-D, 13° andar, Centro, Bauru/SP, CEP
17010-011, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO MOMESSO, CPF n.
961.316.328-04, conforme deliberacio da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/12/2025 no
municipio de Bauru/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR0B0257/2025, na data de 23/01/2026, as 11:17.

y 23 de janeiro de 2026.

SINDICATO DOS TRAE RES EM HOTEIS, MOTEIS, APART HOTEIS,
~  «: EGARLOS ROBERTOMOMESSO * = = .« - nsn o amen o
Presidente
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